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§ 193
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksenä on,​ että kokouskutsu on 
kunnanhallituksen päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja,​ että saapuvilla on 
enemmän kuin puolet kunnanhallituksen jäsenistä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 194
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Tomi Pakaraisen ja Miia Rajalan.
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§ 195
Kunnanvaltuuston 18.8.2025 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano ja laillisuus

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja huolehtii valtuuston päätösten 
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanvaltuusto 18.8.2025

§ 58 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
§ 59 Pöytäkirjan tarkastus
§ 60 Maanhankinnat 2025
§ 61 Vesilahden Kuntakiinteistöt Oy:n perustaminen 
§ 62 Hallintosäännön muutokset 1.9.2025 alkaen 
§ 63 Talousarviomuutokset vuodelle 2025
§ 64 Valtuustoaloite: Kutsuliikenteen pilotointi Vesilahdessa 
§ 65 Eron myöntäminen luottamustoimesta
§ 66 Eron myöntäminen luottamustoimesta
§ 67 Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Koska kunnanvaltuuston päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä,​ eikä 
valtuusto ole päätöksiä tehdessään mennyt toimivaltansa ulommaksi,​ kunnanhallitus 
panee 18.8.2025 pidetyn kunnanvaltuuston kokouksen päätökset täytäntöön. 
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§ 196
Kunnan edustajien nimeäminen yhdistyksiin,​ yhteisöihin ja asunto-​osakeyhtiöihin 2025-​2027

VESDno-2025-183

Valmistelijat / lisätiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Vesilahden kunnalla on edustus useissa yhdistyksissä ja yhteisöissä. Aiemmin 
päätettyä listaa on tarpeen päivittää nimikemuutosten vuoksi. Alla on listattuna 
toimielimet esitettyine edustajineen.

Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy / hallitus Kunnanjohtaja / Hallinto-​ ja 
talousjohtaja 
Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy/ yhtiökokous Tekninen palvelupäällikkö / 
Kehitysjohtaja 
Kuntarahoitus Oyj / yhtiökokous Hallinto-​ ja talousjohtaja/ Kunnanjohtaja 
Tuomi Logistiikka Oy / neuvottelukunta Tekninen palvelupäällikkö / 
Kunnanjohtaja 
Tuomi Logistiikka Oy / yhtiökokous Tekninen palvelupäällikkö / Kunnanjohtaja
Pirkanmaan Jätehuolto Oy / yhtiökokous Tekninen palvelupäällikkö / 
Kunnanjohtaja 
Tampereen Seudun Keskuspuhdistamo Oy / yhtiökokous
 Yhdyskuntatekniikan asiantuntija/ Tekninen palvelupäällikkö 
Tampereen Seudun Keskuspuhdistamo Oy / yhteistoimintaryhmä Tekninen 
palvelupäällikkö / Yhdyskuntatekniikan asiantuntija 
Tavase Oy / yhtiökokous Kunnanjohtaja / Tekninen palvelupäällikkö 
Tredu-​kiinteistöt Oy / yhtiökokous Tekninen palvelupäällikkö / Kunnanjohtaja 
KAS asunnot Oy / yhtiökokous Tekninen palvelupäällikkö / Kunnanjohtaja 
Business Tampere Oy / hallitus (Kuntien kierron mukaan) Kunnanjohtaja 
Business Tampere Oy / yhtiökokous Kehitysjohtaja / Hallinto-​ ja talousjohtaja 
Lempäälän Jäähalli Oy / yhtiökokous Sivistysjohtaja / Tekninen 
palvelupäällikkö 
Pirkanmaan Voimia Oy / hallitus (Kuntien kierron mukaan) Kunnanjohtaja 
Pirkanmaan Voimia Oy / osakaskokous Tekninen palvelupäällikkö / 
Sivistysjohtaja
Pirkanmaan Voimia Oy / yhtiökokous Tekninen palvelupäällikkö / 
Sivistysjohtaja 
Monetra Pirkanmaa Oy / neuvottelukunta Hallinto-​ ja talousjohtaja / 
Kunnanjohtaja
Monetra Pirkanmaa Oy / yhtiökokous Hallinto-​ ja talousjohtaja / 
Kunnanjohtaja
NUMERA palvelut Oy / neuvottelukunta Hallinto-​ ja talousjohtaja / 
Kunnanjohtaja
NUMERA palvelut Oy / yhtiökokous Hallinto-​ ja talousjohtaja / Kunnanjohtaja
Tiera Oy / yhtiökokous Kunnanjohtaja / Kehitysjohtaja
Vesilahden vanhustentaloyhdistys ry Tekninen palvelupäällikkö / 
Kunnanjohtaja
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Pirkanmaan virkistysalueyhdistys ry Tekninen palvelupäällikkö / 
Sivistysjohtaja 
Kokemäenjoen vesistön vesiensuojeluyhdistys ry Ympäristötarkastaja / 
Tekninen palvelupäällikkö 
Tampereen kesäyliopistoyhdistys ry Sivistysjohtaja / Kunnanjohtaja

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä kunnan edustajat esittelytekstin mukaisesti.
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§ 197
Konsernitilin avaaminen

VESDno-2025-157

Valmistelijat / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, hallinto- ja talousjohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Vesilahden kunnanvaltuusto on päättänyt 18.8.2025 §61 perustaa Vesilahden 
Kuntakiinteistöt Oy:n,​ joka on kunnan 100-​prosenttisesti omistama osakeyhtiö. Yhtiön 
ensimmäinen tilikausi alkaa 1.9.2025 ja päättyy 31.12.2026. Yhtiön varsinainen 
toiminta alkaa 1.1.2026. Vesilahden kunnalla ei ole aiempia tytäryhtiöitä.  

Vesilahden kunnan pankkitili FI10 5511 3620 0000 70 on Tampereen Seudun 
Osuuspankissa. Pankin kanssa käytyjen keskustelujen yhteydessä on arvioitu kunnan 
edun mukaiseksi ja taloudellisesti perustelluksi,​ että kunnan ja perustettavan yhtiön 
käyttöön perustetaan konsernitilirakenne. Konsernitilillä tarkoitetaan tiliä,​ jonka saldo 
muodostuu siihen liitettyjen konserniyhtiöiden laskennallisten jäsentilien saldoista. 
Vesilahden kohdalla konsernitilin saldo muodostuu siten kunnan ja perustettavan 
yhtiön jäsentilien saldoista. Vesilahden kunta käyttää jäsentilejä koko konsernin 
saldon puitteissa. Jäsentilin omistaja (perustettava yhtiö) käyttää jäsentiliä oman 
saldonsa ja/tai sisäisen limiitin puitteissa. Kunta määrittelee jäsentilillä oleville varoille 
maksettavan hyvityskoron. 

Päätöksenteon peruste: Vesilahden hallintosäännön 4 luku 1 § kunnanhallituksen 
tehtävät ja toimivalta.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ottaa Vesilahden kunnalle käyttöön OP Konsernitilipalvelun 
Tampereen Seudun Osuuspankkiin ja että kunnan nykyinen maksuliiketili FI10 5511 
3620 0000 70 liitetään konsernitiliin emon yksikkötiliksi. Lisäksi kunnanhallitus 
päättää,​ että Vesilahden konsernitiliin liitetään perustettavalle Vesilahden 
Kuntakiinteistöt Oy:lle avattava tili.

Tiedoksi
-​ Tampereen Seudun Osuuspankki / Suvi Pääsky ja Jenny Kivinen
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§ 198
Pääkäyttäjälisät

VESDno-2025-307

Valmistelijat / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, hallinto- ja talousjohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

KVTESiin tulee uusi tasopalkkajärjestelmä ja järjestelmä on oltava käytössä viimeistään 
1.10.2025 lukien. Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän. Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun 
tasokriteereihin,​ jotka on määritelty palkkaliitteissä. Valtakunnallisten tasokriteerien 
tueksi luodaan tarkentavat paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista 
päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia tasokriteerejä. Palkkaryhmien 
ulkopuolisten tasopalkkamallista on oma suosituksensa ja tietyistä lisätehtävistä ja/tai 
vastuista on mahdollista maksaa paikallisesti määriteltyä tasolisää. Valtakunnallisia 
tasolisiä on kaksi;​ opiskelijan ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvät 
lisät.

Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia 
lisätasoista. Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajärjestelmän mukaisiin 
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa,​ joka vaihtelee työnantajittain. 
Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen 
toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Kunnan aiempaan palkkausjärjestelmään on kuulunut pääkäyttäjälisä,​ johon liittyen 
Vesilahden kunnanhallitus on tehnyt 26.6.2017 §204 päätöksen siitä,​ 
että  pääkäyttäjälisä maksetaan seuraavista ohjelmista: Populus,​ Raindance,​ Effica,​ 
Multiprimus,​ Aurora,​ rakennusvalvonta KuntaNet,​ budjetointiohjelma,​ ProE,​ Päikky,​ 
Rondo ja Titania. Lisäksi pääkäyttäjälisä maksetaan Kansallisen palveluarkkitehtuurin 
(KaPA) sähköisten palvelu-​/asiointikanavien (suomi.fi) pääkäyttäjyydestä. Samalla on 
päätetty,​ että kun kunnassa otetaan käyttöön asianhallintajärjestelmä,​ myös sen 
pääkäyttäjälle tullaan maksamaan pääkäyttäjälisä. Pääkäyttäjälisän suuruus 
päätöksentekohetkellä on ollut 50,​73 euroa kuukaudessa. 

Asiahallintaohjelma CaseM:n pääkäyttäjyyteen liittyen hallintojohtaja on tehnyt 
viranhaltijapäätöksen 14.5.2020 §4. Päätöksessä on todettu,​ että asiahallintaohjelman 
pääkäyttäjälle maksetaan samaa pääkäyttäjälisää kuin muistakin ohjelmista ja tällöin 
pääkäyttäjälisän summa on ollut 51,​87 euroa/kk. 

Vuonna 2025 pääkäyttäjälisän määrä on 56,​82 euroa/kk per ohjelma. 

Vesilahdella on työstetty tasopalkkoja helmikuusta 2025 lähtien ja paikallinen 
neuvottelu työnantajan ja henkilöstön edustajien välillä on käyty 4.9.2025. 
Tasopalkkatyössä on lähdetty siitä,​ että ohjelmien pääkäyttäjyys kuuluu olennaisena 
osana henkilön tehtävään,​ eikä ohjelmistojen pääkäytöstä makseta erillistä korvausta. 
Koska tasopalkkojen käyttöönoton yhteydessä kenenkään palkka ei voi laskea,​ mikäli 
tehtävät pysyvät samana,​ on pääkäyttäjälisät siirretty tasopalkkojen käyttöönotossa 
osaksi tasopalkkaa. Samalla muutos selkeyttää osaltaan kunnan palkkausjärjestelmää. 
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Koska päätöksen pääkäyttäjälisien käyttöönotosta ja ohjelmistoista,​ joista 
pääkäyttäjälisää maksetaan,​ on tehnyt kunnanhallitus,​ esitetään pääkäyttäjälisistä 
luopumista kunnanhallituksen päätettäväksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Vesilahden kunnanhallitus päättää,​ että tasopalkkajärjestelmään siirtymisen vuoksi 
kunta luopuu pääkäyttäjälisien maksamisesta 1.10.2025 lukien. 

Tiedoksi
-​ Marita Suutari,​ -​ Tarja Heino,​ -​ Tarja Kujanpää,​ -​ Marjo Höyssä,​ -​ Riitta Rautell,​ -​ Mirja 
Pöntynen
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Kunnanhallitus, § 109,26.06.2023
Kunnanhallitus, § 199, 08.09.2025

§ 199
Henkilöstön polkupyöräetu

VESDno-2023-231

Kunnanhallitus, 26.06.2023, § 109

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanna Hokkanen, hallintojohtaja, susanna.hokkanen@vesilahti.fi

Polkupyöräetu on arvostettu luontoisetu työntekijöiden keskuudessa ja se lisää 
työntekijän motivaatiota,​ sitoutuneisuutta sekä jaksamista työelämässä. Pyöräedun 
tarjoaminen on myös konkreettinen tapa työnantajalle osallistua ilmastotalkoisiin.

Työsuhde-​edun piiriin kuuluvat polkupyörät ja sähköpyörät. Polkupyöräetuun luetaan 
myös pyörään kiinteästi kuuluvat varusteet kuten valot,​ lukitus ja nastarenkaat. Vaikka 
pyöräilykypärä ei ole polkupyörän varuste,​ luetaan työsuhdepyörän yhteydessä 
annettava kypärä kuitenkin polkupyöräetuun. Varusteet otetaan huomioon 
polkupyöräedun arvoa laskettaessa lisäämällä varusteiden arvo hankintahintaan.

Kuha Oy on kilpailuttanut Kangasalan,​ Nokian ja Oriveden kaupunkien sekä Pirkkalan,​ 
Lempäälän ja Vesilahden kuntien käyttöön työsuhdepyöräien leasingrahoituksen sekä 
siihen liittyvät palvelut,​ jotka mahdollistavat työsuhdepyöräedun hyödyntämisen 
jatkossa organisaatiossamme. Hankittu kokonaisuus sisältää leasingrahoituksen sekä 
työsuhdepyörien sopimusten hallinnoinnin,​ asiakaspalvelun sekä sähköisen 
hallintajärjestelmän käytön. Kunta vastaa leasingpalvelun sekä sähköisen 
hallintajärjestelmän käytön. Kunta vastaa leasingpalvelun hallinnointimaksusta ja 
työsuhdepyörän leasingvuokra vähennetään työntekijän palkasta. Pyöräetu tarjotaan 
palkan osana eli työnantaja pidättää pyöräedun verotusarvon työntekijän 
bruttopalkasta. Samalla työntekijän veronalainen tulo alenee verotusarvon verran ja 
veroprosentti laskee. Keskituloinen työntekijä säästää noin 20-​30 % käyttäessään 
pyöräetua verrattaessa tilanteeseen,​ jossa työntekijä ostaisi pyörän tavallisena 
kuluttajana. Työsuhdepyörän leasingvuokra on verottajan verovapaan luontaisedun 
arvon mukainen eli sopimuksen alkaessa 100 €/kk/pyörä (sis. alv 24 %). Työntekijä ei 
maksa veroa pyörän verotusarvosta. Työsuhde-​edun verovapaa arvo on tällä hetkellä 
vuositasolla enintään 1 200 €/vuosi (sis. alv 24 %).

Kuha Oy on tehnyt palveluntuottajana toimivan Etufillari Oy:n kanssa 
hankintasopimuksen. Kunta tekee kunnanhallituksen käsittelyn jälkeen 
palveluntuottajan kanssa kuntakohtaisen palvelusopimuksen sekä 
rahoitussopimuksen rahoittajakumppanin kanssa. Tämän lisäksi kunta laatii 
palveluntuottajan kanssa tarkemman polkupyöräetupolitiikan,​ johon on määritelty 
edun käytön tarkemmat ehdot sekä toimintatavat poikkeustilanteissa. Polkupyöräetu 
on otettavissa käyttöön heti sopimuksiin tehtävien pienten tarkennusten ja 
palkanlaskentajärjestelmään tehtävien kooditusten valmistumisen jälkeen. Tavoite 
aikatauluna on elokuu 2023.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Hirvonen,​ kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus päättää,​ että Vesilahden kunta ottaa polkupyöräedun käyttöön asian 
esittelyssä esitellyin perustein.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 08.09.2025, § 199

Valmistelijat / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, hallinto- ja talousjohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi

Kunnassa on otettu käyttöön polkupyöräetu vuonna 2023. Kunnassa etua hyödyntää 
17 henkilöä. 

Julkisuudessa olleiden tietojen mukaan Suomen hallitus esittää työsuhdepolkupyörien 
verovapaan edun poistamista 1.1.2026 lukien. Vaikka asiasta ei olekaan vielä lopullisia 
päätöksiä,​ on Vesilahden kunnassa todettu,​ että uusia työsuhdepolkupyöriä ei ole 
aiheellista myöntää tilanteessa,​ jossa verovapauden jatko on epävarmaa.

Lopullinen päätös työsuhdepolkupyöristä tehdään,​ kun verovapauden jatkon tilanne 
selviää. 

Yhteistyötoimikunta käsitteli uusien työsuhdepolkupyörien myöntämisen lopettamista 
kokouksessaan 20.8.2025 ja samalla hyväksyi yksimielisesti edun poistumisen. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että kunnassa ei toistaiseksi myönnetä uusia 
polkupyöräetupyöriä. 

Tiedoksi
-​ Marita Suutari,​ -​ henkilöstö
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§ 200
Nuorisovaltuuston nimeäminen

VESDno-2025-332

Valmistelijat / lisätiedot:

Merja Vihtiälä, hallinto- ja talousjohtaja, merja.vihtiala@vesilahti.fi
Riikka Mäki, liikunta- ja nuorisokoordinaattori, riikka.maki@vesilahti.fi

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekö vanhus-​ ja vammaisneuvosto,​ joiden 
kokoonpanosta,​ asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnan 
hallintosäännön 2 luvun 6 §:n mukaisesti kunnanhallitus.

Kunnanhallitus on asettanut nuorisovaltuuston edellisen kerran 15.4.2024 §75. Tämän 
jälkeen nuorisovaltuuston kokoonpanossa on tapahtunut muutoksia.

Vesilahdessa nuorisovaltuustossa jäseniä voi olla enintään 15,​ mutta 
vähimmäismäärää ei ole asetettu. Nuorisovaltuusto on kokouksessaan 14.8.2025 
valinnut puheenjohtajakseen Hilja Luikun,​ sihteeriksi Eeli Siikarlan,​ 
varapuheenjohtajaksi Juuso Koskensalon,​ varasihteeriksi Taimi Vuotilaisen sekä 
nimennyt jäseniksi Leevi Myllymäen,​ Niklas Linjaman,​ Lauri Keräsen,​ Eevi Sorvojan,​ 
Ilmari Kivistön,​ Minttu Jokisalon,​ Halla-​Mari Pakaslahden sekä Emilia Wiikin. 
Nuorisovaltuuston nykyinen jäsenmäärä on 12 jäsentä.

Nuorisovaltuusto esittää kunnanhallitukselle,​ että kunnanhallitus nimeäisi 
edustajakseen Wilma Karlssonin,​ joka toimisi nuvan kummina. Toisena nuva-​kummina 
toimisi sivistyslautakunnan edustaja Michaela Jokiniemi. Nuva-​kummeille esitetään 
maksettavaksi nuorisovaltuuston kokouspalkkion mukainen korvaus kokouksiin 
osallistumisesta. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää nimetä nuorisovaltuustoon jäseniksi Hilja Luikun,​ Eeli 
Siikarlan,​ Juuso Koskensalon,​ Taimi Vuotilaisen,​ Leevi Myllymäen,​ Niklas Linjaman,​ 
Lauri Keräsen,​ Eevi Sorvojan,​ Ilmari Kivistön,​ Minttu Jokisalon,​ Halla-​Mari Pakaslahden 
sekä Emilia Wiikin. Nuorisovaltuusto järjestäytyy päättämällään tavalla. 

Kunnanhallitus nimeää nuva-​kummeiksi valtuutettu Wilma Karlssonin ja valtuutettu 
Michaela Jokiniemen. Nuva-​kummeille maksetaan nuorisovaltuuston kokouspalkkion 
mukainen korvaus kokouksiin osallistumisesta. 

Tiedoksi
-​ nuorisovaltuusto,​ -​ Riikka Mäki,​ -​ Saimi Vuohijoki,​ -​ Wilma Karlsson,​ -​ Michaela 
Jokiniemi
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§ 201
Toimialajohtajien palkkojen tarkistaminen

VESDno-2025-308

Valmistelijat / lisätiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Kunta-​alan yleinen virka-​ ja työehtosopimus 2022–2025 luku II § 19 mukaan 
työnantajan edustajan palkan määräytymisperusteena on 
kokonaispalkka. Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä,​ joka vastaa 
kunnan tai sen merkittävän osan johtamisesta ja kehittämisestä. Esim. kunnan ylin 
johto katsotaan tällaisiksi työnantajan edustajiksi. KVTES:n kokonaispalkka 
on varsinainen palkka,​ joka muodostuu tehtäväkohtaisesta palkasta,​ 
henkilökohtaisesta lisästä ja työkokemuslisästä. Toimialajohtajat toimivat työnantajan 
edustajina,​ minkä vuoksi heidät tulee siirtää kokonaispalkan piiriin.

Kokonaispalkkaan siirtymisen yhteydessä on tarkoituksen mukaista huomioida muut 
palkkaukseen vaikuttavat muutokset. Osana talouden tasapainotusta 
kunnanvaltuusto on kokouksessaan 19.5.2025 § 32 päättänyt lakkauttaa 
hallintojohtajan,​ vapaa-​aikapäällikön ja kaavoittajan virat sekä 
elinvoimakoordinaattorin toimen. Päätöksellä on vaikutusta kunnan ylimmän johdon 
tehtävänkuviin.

1.9.2025 voimaan tulleen hallintosäännön mukaan:

hallintojohtajan tehtävät jaetaan talousjohtajan ja kunnanjohtajan kesken. 
Samalla Talousjohtajan virkanimike päivitettiin hallinto-​ ja talousjohtajaksi.
Vapaa-​aikapäällikön tehtävät yhdistetään sivistysjohtajan tehtäviin.
Kaavoittajan tehtävät jaetaan kunnanjohtajan ja teknisen palvelupäällikön 
kesken. 

Toimialajohtajien nykyiset palkat muodostuvat tehtäväkohtaisesta palkasta sekä 
työkokemuslisistä. Nykyiset tehtäväkohtaiset palkat ovat seuraavat:

Hallinto-​ ja talousjohtaja 5.715,​99 euroa
Sivistysjohtaja 5.715,​99 euroa
Tekninen palvelupäällikkö 5240,​77 euroa

Tehtäväkohtaisen palkan lisäksi 10 vuoden soveltuvasta työkokemuksesta maksetaan 
8 % työkokemuslisä,​ jonka jälkeen kokonaispalkat muodostuvat seuraavasti:

Hallinto-​ ja talousjohtaja 6.173,​27 euroa
Sivistysjohtaja 6.173,​27 euroa
Tekninen palvelupäällikkö 5.660,​03 euroa

Tasapainotusohjelman mukaiset tehtävien muutokset ovat nostaneet 
toimialajohtajien tehtävien vaatimuksia,​ jonka vuoksi palkkauksen tasoa on syytä 
tarkastella. Kunnanjohtajan esitys on,​ että palkkoja tarkistetaan seuraavasti:

Hallinto-​ ja talousjohtajan kokonaispalkkaa korotetaan n. 5 %,​ jolloin 
kokonaispalkaksi muodostuu 6.500 euroa.
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Sivistysjohtajan kokonaispalkkaa korotetaan n. 5 %,​ jolloin kokonaispalkaksi 
muodostuu 6.500 euroa.
Tekninen palvelupäällikön kokonaispalkkaa korotetaan n. 2 %,​ jolloin 
kokonaispalkaksi muodostuu 5.800 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää siirtää toimialajohtajat kokonaispalkkauksen piiriin ja 
määrittää kokonaispalkat 1.9.2025 alkaen seuraavasti:

Hallinto-​ ja talousjohtajan kokonaispalkka 6.500 euroa
Sivistysjohtajan kokonaispalkka 6.500 euroa
Teknisen palvelupäällikön kokonaispalkka 5.800 euroa

Kokonaispalkkoja tarkistetaan KVTES:n mukaisilla yleiskorotuksilla. Lisäksi voidaan 
tarvittaessa maksaa palkitsemisohjeen mukaista henkilökohtaista lisää sekä 
erilliskorvauksia normaalien virkatehtävien ulkopuolisista tehtävistä,​ kuten esim. 
päivystyksestä. Luottamusorganisaatioon liittyviin kokouksiin liittyvät kokouspalkkiot 
maksetaan luottamushenkilöiden palkkiosäännön mukaisesti,​ mikäli toimielimen 
kokous pidetään virka-​ajan ulkopuolella (ennen klo 8 tai klo 17 jälkeen).

Tiedoksi
-​ hallinto-​ ja talousjohtaja,​ -​ sivistysjohtaja,​ -​ tekninen palvelupäällikkö
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§ 202
Kunnanjohtajan palkan tarkistaminen

VESDno-2025-333

Valmistelijat / lisätiedot:

Harri Penttilä, harri.penttila@vesilahti.fi

Vesilahden kunnanvaltuusto on osana tasapainotusta päättänyt 19.5.2025 §32 mm. 
kaavoittajan viran lakkauttamisesta. Kunnanvaltuusto on hyväksynyt 18.8.2025 §62 
hallintosäännön muutokset 1.9.2025,​ joissa kunnanjohtajan tehtäviin on sisällytetty 
kaavoittajan ja hallintojohtajan aiemmin hoitamia tehtäviä. Kunnanjohtajan palkkaa 
esitetään tarkistettavaksi vastaamaan laajentunutta tehtävää. 

Vesilahden hallintosäännön 6 luvun 1 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää 
kunnanjohtajan valinnasta,​ kelpoisuusehdoista ja palkkauksesta. 

Kunnanjohtajan tämän hetkinen kokonaispalkka on 8.028,​20 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Penttilä

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle,​ että kunnanjohtajan 
kuukausipalkkaa tarkistetaan vastaamaan laajentunutta tehtävää 1.9.2025 alkaen. 

Tiedoksi
-​ kunnanjohtaja
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§ 203
Kunnanjohtajan ajankohtais-​ ja tiedotusasiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Mikko Latvala, kunnanjohtaja, mikko.latvala@vesilahti.fi

Seutuyhteistyö
Tapahtumat
Talous
Sidosryhmät
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtais-​ ja tiedotusasiat tiedoksi. 
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§ 204
Viranhaltijoiden päätösten merkitseminen tiedoksi

Kunnanjohtaja
Yleinen päätös:
§ 33 Omakotitontin Pappilantie 2,​ 922-​413-​6-​48 varaus,​ 20.08.2025
§ 34 Omakotitontin Käpykuja 1,​ 922-​413-​4-​128 varaus,​ 28.08.2025
§ 35 Omakotitontin Riimutie 3,​ 922-​413-​1-​205 myynti,​ 01.09.2025
§ 36 Omakotitontin Riimutie 1,​ 922-​413-​1-​204 vuokraus,​ 01.09.2025
§ 37 Omakotitontin Sammalkuja 3,​ 922-​422-​1-​167 varauksen jatkaminen,​ 01.09.2025
§ 38 Omakotitontin Nuolikuja 3,​ 922-​422-​1-​176 varauksen jatkaminen,​ 01.09.2025

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ ettei se ota pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä 
käsiteltäväkseen.
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§ 205
Lautakuntien päätösten merkitseminen tiedoksi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjat:

Sivistyslautakunta 12.8.2025

§ 58 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
§ 59 Pöytäkirjan tarkastus
§ 60 Pirkan opiston tuntitilaus 2026 
§ 61 Lausunto Metsämantereen asemakaavamuutoksen luonnoksesta 
§ 62 Lausunto Vesilahden kunnan rakennusjärjestyksen luonnoksesta 
§ 63 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Tekninen lautakunta 13.8.2025

§ 55 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
§ 56 Pöytäkirjan tarkastus
§ 57 Lausunto Metsämantereen asemakaavamuutoksen luonnoksesta 
§ 58 Lausunto Vesilahden rakennusjärjestyksen ehdotuksesta 
§ 59 Marintien alueen katusuunnitelmien hyväksyminen 
§ 60 Viranhaltijoiden päätösten merkitseminen tiedoksi
§ 61 Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee lautakuntien pöytäkirjat tiedoksi.
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1.  
2.  

§ 206
Tiedoksi merkittävät asiat

Vesilahden kunnan väkiluku 31.8.2025 oli 4.557 asukasta (5.8.2025 / 4.559).
Pirkanmaan ELY-​keskus / Pirkanmaan työllisyyskatsaus 7/2025. Vesilahden 
työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta heinäkuun lopussa 2025 oli 8,​0 % 
(kesäkuun 2025 tilanne 8,​2 %),​ Pirkanmaalla 12,​4 % (12,​1 %) ja koko maassa 
12,​5 % (12,​2 %). Vesilahden lukema on Pirkanmaan neljänneksi alhaisin.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Latvala,​ kunnanjohtaja

Merkitään tiedoksi.
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